Kentuckiana
Regional Planning &
Development Agency

PUBLIC NOTICE

Non-Discrimination
Your Rights Under Title VI of the Civil Rights Act of 1964

It shall be the policy of the Kentuckiana Regional Planning and Development Agency
(KIPDA) that all employees, sub-recipients, and sub-contractors of KIPDA shall not exclude
any person from participation, deny the benefits of, or be subject to discrimination on the
basis of race, color, or national origin, under any program, activity, or service receiving
Federal financial assistance.

KIPDA’s Title VI policy, complaint procedures, and Limited English Proficiency Plan (LEP)
are available at www.kipda.org and shall be made available upon request by contacting
Kelly Cecil, KIPDA’s Title VI Coordinator. Any person who believes that KIPDA has violated
his or her Title VI protections should contact Kelly Cecil at 502.266.6084 or
kellytyra.cecil@kipda.org.

No Discriminacion
Sus Derechos Bajo el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964

Serd politica de la Agencia de Planificacion y Desarrollo Regional de Kentuckiana (KIPDA)
que todos los empleados, subreceptores y subcontratistas de KIPDA no excluyan a
ninguna persona de la participacidn, nieguen los beneficios o estén sujetos a
discriminacion por motivos de por motivos de raza, color, o origen nacional, bajo
cualquier programa, actividad o servicio que reciba asistencia financiera federal.

La politica del Titulo VI de KIPDA, los procedimientos de quejas y el Plan de Dominio
Limitado del Inglés (LEP) estan disponibles en www.kipda.org y estaran disponibles a
pedido poniéndose en contacto con Kelly Cecil, Coordinadora del Titulo VI de KIPDA.
Cualquier persona que crea que KIPDA ha violado sus protecciones del Titulo VI debe
comunicarse con Kelly Cecil al 502.266.6084 o kellytyra.cecil@kipda.org.
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